
伊春职业学院公开招聘教师公告

伊春职业学院是在黑龙江大学伊春分校、黑龙江伊春师范学

校、黑龙江伊春卫生学校合并的基础上，经国家教育部批准成立的

一所工、理、经、医、文、艺、师兼容的全日制普通高校。为提高

人才培养质量，经学校研究决定面向社会公开招聘 15 名教师。现

将有关事宜公告如下：

一、招聘计划

招聘

岗位

招聘

类别

招聘

人数
要 求

口腔

医学

专业

教师

一类 10

1、全日制二表本科及以上口腔医学专业毕业（45 周岁以下）；

2、口腔医学一线临床实践工作 5 年及以上，具有口腔执业

医师资格证及主治医师资格；

以上条件具备其一即可。

二类 5

具有口腔专业背景，有口腔执业医师资格证及主治医师资

格，能承担相关课程的退休人员。（65 周岁以下，依据身体

健康状况，可适当放宽年龄）

二、招聘条件

（一）遵纪守法，具有良好的品行，热爱教育事业，具有良好

的职业道德素质；

（二）身体健康、五官端正、口齿清晰，具有适应岗位要求的

身体条件；

（三）学历、资历要求：要求应聘人员具有口腔医学相关专业

本科或具有口腔执业医师资格及主治医师资格；

（四）下列人员不能应聘：

1、曾因犯罪受过刑事处罚的人员及曾受严重行政处罚人员和

曾被开除公职的人员。

2、在近 3 年各类招考过程中被录用主管机关认定有考试作弊

行为的人员。
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三、招聘工作程序

发布公告-→报名-→现场确认-→资格审查-→面试、试讲-→

确定人选-→聘用

四、报名和资格审查

（一）公告有效期：2020 年 8 月 3 日----2020 年 12 月

（二）报名时间：第一阶段 8 月 3 日---8 月 30 日

第二阶段 8 月 31 日--2020 年 12 月

（三）报名方式：采取网上报名的方式，填写《2020 年伊春

职业学院公开招聘报名表》(附件)，并发送到 275955202@qq.com

邮箱。

联系电话：0458-3769036、13766739199、18845826616。

联 系 人：郁老师、许老师。

（四）第一阶段现场确认时间：2020 年 8 月 31 日－9 月 2 日

第二阶段现场确认时间:待定

1、现场确认地点：伊春职业学院人事处（办公楼四楼）。

2、考生现场确认时需提交以下材料：

所有报考人员均需提交《2020 年伊春职业学院公开招聘报名

表》（纸质表格），毕业证书、学位证书原件及复印件，教育部学

历证书认证报告；口腔执业医师资格证和主治医师及以上资格资证

书原件及复印件（注：考生现场确认时所提供的原件审核后当场返

还，复印件不予返还）。

（五）资格审查：按本公告所规定的基本条件，由伊春职业学

院对报名人员进行资格审查，合格后参加面试及试讲。

（六）注意事项：

1、考生用二代身份证报名，报名与考试使用的身份证必须一

致。

2、报考人员提供的信息和材料必须真实完整。资格审查工作

将贯穿公开招聘的全过程，如发现弄虚作假者，立即取消考试或聘
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用资格，责任由报考者承担。

五、考试时间和地点

考试时间和地点由伊春职业学院通知资格审查合格人员，考生

需携带本人二代身份证进入考场（其它证件无效）。

六、考试办法

考试采取面试和试讲相结合的方式，面试成绩占 20%、试讲占

80%。按照汇总成绩从高到低确定。

（一）面试：采取结构性面试方式，满分 100 分；

（二）试讲：试讲内容自选（须选用 5 年内公开出版发行的高

职院校口腔医学专业教材），采取无学生授课方式，时间 15 分钟，

满分 100 分。主要考查教育教学实践能力、语言表达能力，由考官

当场进行打分。所有考生试讲结束后，现场公布试讲成绩，试讲成

绩低于 60 分者不予聘用。

七、确定人选和公示

此次招聘考试总成绩满分为 100 分。考试总成绩=面试总成绩

×20﹪+试讲成绩×80﹪。根据总成绩，按招聘岗位人数从高分到

低分等额确定人选。若总成绩相同时，按照试讲成绩从高分到低分

顺序确定人选。

八、聘用及待遇

（一）一类、二类应聘人员分组计分，根据考试总成绩，确定

聘用人选，与学校签订聘用合同；

（二）一类聘用教师比照在编在岗教职工享受工资福利待遇；

（三）二类聘用教师采用灵活工作制，月薪 5000 元，基础课

时为 8 学时/周，超课时部分享受超课时费；

（四）学校可聘用二类教师聘为荣誉教授，颁发荣誉证书；

（五）所有聘用教师在聘用期间与我校在编在岗教师同样享受

带薪寒暑假；

（六）所有聘用教师年终考核合格，按聘用合同规定发放年终



一次性奖励工资；

（七）一类聘用教师中具有研究生学历学位，经学校考核合格，

符合调入条件者，可办理调转手续;

（八）聘用教师考核不合格者取消聘用资格，解除聘用合同。

九、相关事宜

因个人原因放弃聘用资格或应聘人员在公开招聘各环节中被

认定违纪违规而被取消资格的，所空岗位按考试总成绩从高分到低

分依次递补。

附件：2020 年伊春职业学院公开招聘教师报名表

伊春职业学院

2020 年 7 月 30 日
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